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> 30 Jahre!

So fing es doch mal mit der „Digitalisierung“ an …. 
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… und heute, 30 Jahre später!?
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Eine Flut digitaler IT-Lösungen prasselt auf uns ein
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Megatrend: Schnell, „mobil“ und möglichst einfach!
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Nutzen Sie in Ihrem Unternehmen Online-Banking?
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Und wer nutzt diese Angebote im Unternehmen?
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Und hoffentlich nutzen Sie schon …?
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Wenn NICHT, warum NICHT? 
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Schauen wir uns doch mal die großen Vorbilder an …
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Die „Großen“ haben noch „größere“ Probleme!
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Schauen wir uns mal die großen Vorbilder an …
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Fazit: Die „Großen“ haben noch „größere“ Probleme!
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Aber die schnellen, kleinen Betriebe sind ….

!?
Kein Inhalt!
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Versuch Nr. 2 …
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Wieder kein Bedarf an qualifizierten Azubis & Co. …
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3. Versuch …
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Auch keine firmeneigene Jobbörse,
Stellenangebote …
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Ich würde mir da auch Sorgen machen ….
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Die Realität im unternehmerischen Alltag ….
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http://www.hrtool24.de/film/
http://www.hrtool24.de/film/
https://www.hrtool24.de/film/
https://www.hrtool24.de/film/
https://www.hrtool24.de/film/
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Mit hrtool24 haben Sie ein Problem weniger!

https://www.hrtool24-system.com/Account/Login.aspx?cpId=MUDMTB&returnUrl=/cp/
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HR-Kernprozess | Digitales Personalmanagement

Digitales Personalmanagement im Kfz-Betrieb
Danke und willkommen in der Gegenwart der digitalen Personalarbeit
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